
 

L’Ouvre-Boîtes cherche : 
UN.E CHARGE.E DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 

Basé.e à Saint-Nazaire 
CDD de 16 mois 

 
 

 
 
PRESENTATION DE L’OUVRE-BOITES 
 
Basée en Loire-Atlantique et en Vendée, notre société est une SCOP qui mobilise l’énergie et l’enthousiasme de 27 

collaborateurs.trices à ce jour et de plus de 320 entrepreneur.es. 

Il s’agit d’une Coopérative d’Activité et d’Emploi (CAE) très active sur son territoire. Solidarité, priorité à l‘humain, travail en 

équipe constituent son socle au quotidien, sans oublier la bonne humeur.   
https://www.ouvre-boites.coop/notre-vision 
 

Pour renforcer l’équipe, nous cherchons un.e chargé.e de développement territorial à temps plein et en CDD. 
 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 
Au sein du Pôle « communication et animation » et sous la responsabilité de la codirection, vos missions seront de deux 

ordres : 
 
Contribuer au développement économique de notre boutique de créateur.trices (60% du temps) 

 Proposition et suivi d’un plan d’action pour le développement des Ateliers de l’Ouvre-Boites (boutique à Saint-

Nazaire) 

 Coordination du lieu avec l’appui du collectif d’entrepreneur.es (permanence, accueil des nouveaux…) 

 Communication et travail sur la notoriété du lieu 

 Agencement de la boutique et de la vitrine 

 Animation du collectif d’entrepreneurs et lien avec le reste de l’équipe 

 Commercialisation des espaces à louer (coworking, espace bien-être, boutique, salle de formation/atelier) 

 Gestion des relations partenariales 

 

Faciliter le développement commercial des activités artisanales de l’Ouvre-Boites sur l’ensemble de notre territoire 

(Loire-Atlantique et Vendée hors métropole Nantaise) (40% du temps) 

 Travail pour les « Petites villes de demain et « Cœurs de ville » (nomenclature de la BPI) 

 Réalisation de permanences, de réunions d'information et de rendez-vous auprès d’entrepreneurs dans le domaine 

artisanal dans le but de les accompagner dans le développement commercial de leurs activités 

 Développement des relations partenariales avec les acteurs économiques du territoire (marchés, salons, 

boutiques…) 

 Recherche de locaux dans les « Petites villes de demain » et/ou « Cœurs de ville », permettant le test d'activités type 

boutiques éphémères/Labo de cuisines partagés/Ateliers partagés... 

 Lien avec les acteurs du développement économique et structures sociales du territoire pour développer des 

Flashcoops, dispositifs de tests à la création d’entreprise. Puis coordination et animation des Flashcoops sur les 

territoires concernés 

 

La personne recrutée bénéficiera d’une période de formation interne lui permettant d’appréhender l’ensemble des techniques, 

outils, savoir-faire de l’Ouvre-Boîtes. Elle interviendra dans le cadre de ses missions en lien quotidien avec les pôles 

accompagnement et communication ainsi qu’avec les services administratifs et comptables. 

 

La personne sera mobile et doit être ouverte aux déplacements qui pourront être nombreux. 

  

https://www.ouvre-boites.coop/notre-vision


 
PROFIL ATTENDU 
 
Doté.e de qualités autour de la coordination de projets, d’accueil, d’écoute et d’analyse, il ou elle devra posséder un sens de la 

pédagogie et fera preuve d’une forte motivation pour l’accompagnement de personnes et le développement économique local 

et responsable. Il ou elle devra faire preuve d’autonomie dans son travail tout en étant capable d’évoluer facilement au sein 

d’une équipe. Il ou elle devra faire preuve de créativité pour faciliter le développement commercial des activités artisanales. Le 

ou la candidat.e aura également des aptitudes pour s’impliquer dans les relations partenariales.  

 

Niveau requis : bac + 3 minimum en économie, économie locale et/ou sociale et solidaire, gestion, conduite de projets ou une 

expérience d’entrepreneur.e 

 

Une expérience dans l’accompagnement de personnes et de projets d’activités économiques ainsi qu’une connaissance du 

réseau économique local sont recommandées.  

Une expérience d’animation de collectifs de travail est également nécessaire. 

L’adhésion aux valeurs de l’économie sociale et solidaire est indispensable 
 
SAVOIR-FAIRE ATTENDUS 

 Connaissance du tissu socio-économique local 

 Compétences commerciales et capacité à faire réseau 

 Maîtrise des notions courantes la vie de l’entreprise (marketing, communication…) 

 Maîtrise des outils informatiques et bureautiques (Word, Excel…) 

 Capacité à mener des entretiens individuels, à accompagner des projets économiques et des porteurs de projet 

 Capacité à animer un groupe (animation d'atelier, facilitation de l'intelligence collective, organisation d'événements 

coopératifs) et à gérer des projets collectifs 

 

SAVOIR-ETRE ATTENDUS 

 Capacité d’adaptation aux mouvements 

 Capacité d’écoute et d’empathie, bienveillance 

 Aisance relationnelle, à l’écrit et à l’oral 

 Curiosité et ouverture sur les évolutions des techniques d’animation et d’accompagnement 

 Réactivité, proactivité 

 

Si vous souhaitez rejoindre un environnement stimulant, dans une entreprise solidaire avec beaucoup de sens, une 

organisation à taille humaine où la participation de chacun.e est importante, alors n'hésitez-plus, rejoignez l’Ouvre-

Boites. Et si vous connaissez quelqu’un qui connait quelqu’un… n’hésitez pas non plus ! 

 
 

LIEUX D'EXERCICE : A Saint-Nazaire  

 

DATE D'EMBAUCHE PREVUE : poste à pourvoir pour le 1er septembre 2023 

 

SALAIRE BRUT MENSUEL : 2350€ brut. Poste à temps plein et en CDD. Télétravail possible. 

Avantages sociaux : Tickets Restaurant, mutuelle obligatoire, intéressement et participation, prime de vacances 

 

CONVENTION COLLECTIVE DE RATTACHEMENT : Syntec (Bureau d’études techniques) / Coeff 105 ou 115 

 

Dépôt des candidatures : jusqu’au 10 juillet 2023 - CV et lettre de motivation à adresser à la codirection : simon@ouvre-

boites44.coop & kevin@ouvre-boites44.coop (entretiens prévus à partir du 17 juillet). 

 

Votre CV et votre lettre de motivation doivent impérativement être envoyés au format pdf, en respectant les noms de fichier 

suivant : NOM-Prénom_CV / NOM-Prénom_LM  

 

 

Merci d’avance pour votre candidature et votre intérêt pour notre coopérative ! 
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mailto:kevin@ouvre-boites44.coop

